
 
 

 

Au travers de l’action intitulée « Valorisation des actions DD&RS », la Direction générale d’ECAM-

EPMI confirme son engagement ainsi que celui de l’Etablissement dans des projets en faveur de la 

cohésion sociale, de l’égalité de chances et de la responsabilité sociétale et environnementale vers 

l’ensemble des acteurs, parties prenantes et élèves. 

Cet engagement qui fait suite à la signature par ECAM-EPMI de la charte DD&RS, se décline 

concrètement via les axes suivants : 

• Les cordées de la réussite et d’égalité des chances et humanitaire à travers 5 associations : 

➢ Le programme « Une Grande Ecole ! PourQuoi Pas Moi ? » (PQPM) avec 
l’association ELAN pour l’accompagnement des lycéens avec deux lycées en QPV 

➢ Zup de Co et Expli’Cité avec des associations externes à l’Ecole pour l’accompagnement 
des collégiens 

➢ Move It : Association faisant des maraudes dans les villes du Val d’Oise 

➢ 4L Trophy : Association traversant des villes du Maroc pour apporter du matériel. 

 

• L’implication des étudiants dans les projets environnementaux avec l’association EPMI’S EARTH 

• Les cordées de l’emploi (Projet A-PPM) 

• Le soutien scolaire (RAN, soutien des STI2D) 

• L’innovation et la recherche appliquées aux thématiques sociétales et solidaires 

• L’implication environnementale en interne : la sensibilisation au développement durable 

• L’application des thématiques de recherche développement durable en externe 

• L’implication des étudiants dans les projets environnementaux avec EPMI’S EARTH 

• La communication sur les actions DD&RS pour pérenniser et augmenter les partenariats 

 
Une commission interne de pilotage est créée à cet effet pour veiller : 

 

• Au bon déroulement des actions 

• Au benchmarking sur les bonnes pratiques en tant que membre de la Conférence des 

Grandes Ecoles 

• A l’amélioration de l’action en étant force de propositions auprès de la direction générale 

• Au déploiement de la logistique 
 
Ainsi sont définis les membres de la commission : 

 

• La Directrice générale de l’établissement 

• Le Directeur scientifique 

• Le référent DD&RS 

• Deux membres du Personnel de l’Etablissement (un enseignant et un administratif) 

• Les présidents des associations étudiantes ELAN et EPMI’S EARTH 

 

 

Cergy, le 27/05/2024
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